Sadrzaj i nacin testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje

OSNOVNA SKOLA ,,OTRICI-DUBRAVE*
OTRIC-SEOCI

KLASA: 112-01/20-01/247
URBROJ: 2148-18-01-20-01
U Otri¢-Seocima, 10.prosinca.2020.

Na temelju c¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,,Otrici-
Dubrave® Otri¢-Seoci, a vezano za raspisani natjecaja (IKLASA: 112-01/20-01/238, URBROJ: 2148-18-
01-20-01 ) od 03. prosinca. 2020. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu :uditelja/ice tehni¢ke
kulture na neodredeno, nepuno radno vrijeme.(8/40 satl) , Povjetenstvo za vrednovanje kandidata
objavljuje

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRAN]JA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,,Otri¢i-Dubrave
Otri¢-Seoci ,obavit ¢e se provijera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od usmene procjene odnosno testiranja i vrednovanja kandidata od strane
Povijerenstva.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeti znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e zapoceti s usmenim testiranjem.

Usmeno testiranje provesti ¢e se sukladno ¢l. 17. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja OS ,,Otrici-
Dubrave* Otri¢-Seoci.

Poziv kandidatima, koji ispunjavaju uvjete natjecaja, na usmeno testiranje Povjerenstvo ¢e objaviti na
mreznoj stranici Osnovne $kole ,,Otrici-Dubrave® Otrié¢-Seoci: http://os-otrici-dubrave.skole.hr/,

,u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSILJAVANJE®, podrubrici ,,POZIV KANDIDATA NA PROCJENU
ODNOSNO TESTIRANJE“ i dostaviti putem elektronicke poste.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Statut skole

2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09,
92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17.,68/18., 98/19,64/20),

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne
novine, broj 112/10. i 82/19.)

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine,
broj 34/2014, 40/2014., 103/2014., 102/2019)

5. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet tehnicka kultura za osnovne Skole (Narodne novine,
broj 22/18.).

POVJERENSTVO ZA VREDNOVAN]JE KANDIDATA
Dusko Dominikovié¢
Matija Zdilar
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